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Rundbrief BerLearner-Breakfast und Projektende
Liebe BerlLearner-Projektteilnehmende,

gemeinsam mit den BerlLearner-Breakfast-Gasten haben wir uns am 10.6.2015 bei einem
stérkenden Frihstlck Gber Strategien und Tools zum Umgang mit dem Digitalen Wandel
ausgetauscht. Vorgestellt wurde unsere open-source-Software /oops, die von der CQ
Beratung+Bildung GmbH in Kooperation mit dem IT-Experten Herrn Dr. Helmut Merz
entwickelt wurde. Sie hilft den Digitalen Wandel und seine Herausforderungen in
Unternehmen zu meistern.

Dank Antje Hein, Inhaberin der Agentur
Medienzauber und BerlLearner-KRP-
Projektteilnehmerin, und der CQ-
Prozessbegleiterin Sabine GaBner erlebten wir,
wie der Digitale Wandel mithilfe von /oops Teil der
Medienzauber-Unternehmenskultur und —strategie
geworden ist. Es war inspirierend zu erfahren,
welche positiven Veranderungen durch /oops fir
das Unternehmen erzielt wurden.

Das BerlLearner-Breakfast war zugleich die letzte
Veranstaltung unseres Schulungsmodellprojekts BerLearner-KRP, welches am 30.6.2015
endet. Vielen Dank fiir lhre engagierte Teilnahme am gesamten Projekt. Gern besprechen
wir mit lhnen, wie Sie lhre Projektergebnisse auch in Zukunft erfolgreich weiterfiihren
kénnen. Unsere Geschéftsleitung wird sich dazu mit Ihnen in der nachsten Zeit in
Verbindung setzen.
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Folgen Sie uns auch auf Facebook unter:
www.facebook.com/CQbildung. Dann sind Sie immer
auf dem neuesten Stand Uber unser vielfaltiges
Angebot!

Einige Impressionen vom BerlLearner-Breakfast:
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Investition in Ihre Zukunft

Das Modellprojekt wird durch den Européischen Sozialfonds (ESF) und durch das Land Berlin, Senatsverwaltung fur Arbeit, Integration und
Frauen, geférdert.



